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Codice Disciplinare
(Pubblicazione af senst dell’art.55 comma 2, D.Lgs. 165/2001)
It D.Lgs. 150/2009, di atluazfm;te deita L. 15/2009, ha previsto un nuovo sistema disciplinare per i dipendenti
pubblici. 1t eapo V “sanzioni disciplinari e vesponsabilita dei dipendenti” del suddeito decreto ha riscritio l'art.
55 del D.Lgs. 165/2001 ed ha introdotto gli art. 55-bis, 55-ter, 55-quater, S5-guingues, 55-sexies, 55-seplies, 55-
octies, 55-novies. Come indicato dal tesio dell‘ari. 55 del D.Lgs. 165/2001, le nuove disposizioni disciplingri
costifuiscono norme imperative, al sensi degli arf. 1339 e 1441 del codice civile, ¢ pertanto integranc e
modificano le fattispecie disciplinari previste. dai CCNL, comportando Iinapplicabilita di quelle

incompatibili con quanto disposto dalle modifiche introdotle dal D.Lgs. 150/12009.

Di sequifo si riporta Pattuale quadro normativo di viferimento, in particolare:
gli Vart, 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quingues, 55-sexies, 55-septies, 55-octies; 55-novies del d.lgs.
16572001 come modificati dal .Igs. 150/2009 e Fart. 3 del CCNL 2008 per il personale non dirigente.

D.LGS. 165/2001 : ART. 5555-BIS, 55-TER, 55-QUATER, 55-QUINQUES, 55-SEXIES, 55-SEPTIES,

55-OCTIES, 55-NOVIES

Articolo 55: Responsabilitd, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all’articolo 55-oclies, costituiscono norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 ¢ 1419, secondo commn, del codice civile, e si applicano 4i
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze deile amminisirazioni pubbliche di cui
all‘articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in maieria di responsabilila civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
lavorp di cui al comima 1 si applica Particolo 2106 del codice civile. Salvo quanto previsio dalle disposizioni del
presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni ¢ definita dai contratti collettivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante I'indicazione delle

predetie infrazioni e relalive sanzions, equivele a tutti gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di

lavoro.




3. La ‘contratazione collettivn non pud istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari.
Resta salva la facoltd di disciplinave mediante i contrattt collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria,
fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da instaurarsi e concludersi enfro
wn termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione dell’addebito e comunque prima dell’irrogazione
della sanzione. La samzione concordemente determinata all’esilo di tali procedure non pud essere di specie
diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratio colleitivo, per Vinfrazione per la quale si procede e non &
soggetta ad impugnazione, 1 termini del procedimento disciplinare restano sospes dafla data di apertura della
procedura conciliativa e viprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito negativo, I contratio collettive
definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinano I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli
articoli 55-bis, comma 7, ¢ 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito drl contratto
collettivo, le disposiziont di cuf al comma 4 del predeito articolo 55-bis, ma le determinazioni conclusive del

procedimento sono adottate dal dirigente generale o fitolare di incarico conferito ai sensi dell‘articolo 19, comma

3.

Articolo 55-bis; Forme e termini del procedimento disciplinare

1. Per le infrazioni di minove gravita, per le quali é prevista I'irrogazione di sanzioni superiori al rimprovero
verbale ed inferiori alla sospensione dal servizio con privazione della relribyzione per pisi di dieci giorni, il
procedintento disciplinare, se il responsabile della struttura ha qualifica divigenziale, si svolge secondo le
disposizioni del commia 2, Quando il respousabile della struttura non ha qualifica dirigenziale o comunque pey
te infrazioni punibili con sanzioni pit gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si
svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alle infrazioni per le quali & previsto il rimprovero verbale si applica
In disciplina stabilita dal contratia collettivo.

2. I responsabile, con qualifica divigenziale, delln struttura in cui il dipendente lavora, anche in posizione di
comando o ai fiori ruolo, quando ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di
cui al comma 1, primo periode, senza indugio e-comungue non oltre venti giorni contesta per iscritlo 1 ‘addebito
ai dipendente medesimo ¢ lo convoca per il contraddittorio o sua difesa, con l'eventuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante dell'nssociazione sindpcale cui il Juvoratore aderisce o conférisce
mandato, con un preavviso di almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, il dipendente convecalo, se non

intende presenlarsi, pud invigre una memoria scrifta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare




motivala istanza di rinvio del termine per V'esercizio della sua difesa. Dopo 'espletamento dell ‘eventuale
ulteriore attipity istrutioria, il responsabile della strutturg conclude il procedimiento, con 'atto di archiviazione
o di irrogazione della sanzione, entro sessania giorni dalla contestazione dell ‘addebito. Int case di differimento
superiore a dieci giorni del termine & difesa, per impedimento del dipendente, il terntine per la conclusione del
procedimento & prorogato in misura corrispondente. Il differimenio pud essere disposta per una sola volla nel
corso del procedimenta. La piolazione dei termini stabiliti nel presente comma comporta, per Famministrazione,
lg decadenza dall’azione disciplinare ovvero, per il dipendente, dall’esercizio del diritto di difesa.

3. i responsabile delia struttura, se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare & pin grave
di quelle di cui al connsa 1, primo periodo, trasmelle gli aitt, entro cinque glorni_dalla notizia del fatto,
all'ufficic individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione all interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordingmento, :‘ndiz-)idua "ufficio competente per | procedimenti
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. If predetto ufficio contesta I'addebito al dipendente, lo
convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude il procedimento secondo quanto previsto nel
comvma 2, ma, se la sanzione dn applicate & pitt grave i quelle di cui al comma 1, primo periodo, con
applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva 'eventunle sospensions af sensi dell'articolo
55-fer, 11 termine per la contestazione dell"addebito decorre dalla data di ricezione degli atti trasmiossi ai sensi
del comma 3 ovvero dalln data nella quale V'ufficio ha altrimenti acquisito notizia dell’infrazione, mentre ln
decorrenza del termine per Ia. conclusione del procedimento resta comunque fissate alla data di prima
acquisizione della notizia dell’infrazione, anche se avvenuta da parte del responsabile della struttura in cui il
dipendenie lavora. La violazione def termini di cui ol presente comma comporta, per I'amministrazione, Ia
decadenza dati*azione disciplinare svvero, per il dipendente, dall’esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell’mmbito del procedimento disciplinare, ¢ effettuata tramite posta
elettronica certificaia, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero tramite consegia a
mane. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell’addebito, il dipendente pud indicare, altresi, un
numero di fax, di cui egli o il sue procuratore abbia la disponibilita. In alternativa all'uso della posta elettronica
certificata o del fax ed altvest della consegna a mang, le comunicazioni sono effetinate tramite raccomandeta
postale con ricevuta di ritornp. 1l dipendente ha diritto di accesso agli athi istruitori del procedimento. E’ esclusa
Uapplicazione di termini diversi o ulteriori rispetio a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo delia struttura o I'ufficio per i procedimenti disciplinari possono ncquisive

da altre amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del procedimento. La




predetin attivitd istrutloria non defermina la sospensr'oﬁe del procedimento, né il differimento dei velativi
termiui,

7. Il lavoratove dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa ammtinistrazione pubblica dell'incolpato o ad
una diversa, che, essendo a conoscenza per vagioni di wfficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
proceditnento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall autoriti
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni faise o reticenti, & soggette all'applicazione, da parte
dell ‘amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione
della retribuzione, commisurata alla gravitd dell'illecito contestalo al dipendente, ﬁ'no ad un massimo di
quindici giorni.
8. In caso di trasferimento del dipendente, a quatungue titolo, in un'altra amministrazione pubblica, il
procedimento-disciplinure & avviato o concluso o la sanzione & applicata presso quest wltima, In tali casi i termini
per Ia contestazione dell ‘addebito o per Ia conclusione del procedimento, se ancora pendenti, sono interrotii e
riprendono a decorrere alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per I'infrazione commessa & previsia In sanzione del licenziamento o
se comunque & stata disposta la sospensione cautelare dal servizin, il procedimento disciplinare ha egualmente

corso secondo le disposizioni del presente articolo e le determinazion( conclusive sono assunie ai fini degli effetti

ginridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavero,

Articolo 55-ter: Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento peiale

1. il procedimento disciplinare, che ubbia ad oggetio, in lufto o in parte, fatti in relazione ai quali procede
Vauloritd giudiziaria, & proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni di
minore gravitd, di cui all’articolo 55-bis, commna 1, prime periodo, non é ammessa la sospensione del
procedimento. Per lg infrazioni di maggiore gravitd, di cui all’articolo 55-bis, comma 1, secondo periodo,
I'ufficio competente, nei casi di particolare complessita dell'accertamento del falte addebitato al dipendente ¢
quando ail ‘esito dell istruttoria non dispone di elementi sufficienti a motivare I'irrogazione della sanzione, puo
sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello pennle, salva la possibilita di adotiare ln
sospensionie o altri strumenti cantelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con I'ivrogazione di una sanzione ¢
successivamente, il procedimento penale wviene definite con una sentenza irrevocabile di assoluzione che

viconosce che il fatto addebitato ol dipendente ston sussiste o non costituisce illecito penale o che il dipendente




medesimo won lo ha comntesso, 1'autoritd competente, ad istanza di parte da propotsi enlro il lermine di
decadenza di sei mesi dalf'frrevocabilita della pronunciu penale, vigpre i procedimenio disciplinare per
medificarne o confermarne I'atfo conclusivo in relazione all‘esito del giudizio penale.
3. Se il procedimento disciplinare si conclude con I'archivinzione ed 1l provesso penale con una senienza
irrevocabile di condanna, Vauloritid competente riapre il procedimento disciplinare per adeguare le
deferminazioni conclusive all'esito del giudizio penale. I procedimento disciplinare ¢ rinperto, altresi, se dalla
sentenza irvevocabile di condanna risulta che il fatto nddebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta la
satizione del licenziamento, mentre ne ¢ stata applicata una diversa,
4, Nei cast di cwi ai coinmi 1, 2 e 3 il procedimenio disciplinare 8, vispettivamente, ripreso o riaperto entro
sessanta giornd dalla comunicazione della sentenza all amministrazione di appartenenza del lavoratore ovvere
dalin presentazione dell 'istanza di riapertura ed é concluso entro centottanta giorni dalla ripresa o dalla
riapertura. La ripresa o la riapertura avvengono mediante il rinnovo delln contestazione dell'addebito da parte
dell autorita disciplinare competente ed il procedimento prosegue secondo quanto previsfo nell*articolo 55-bis. Ai
fini delle determinazioni conclusive, 'autoriti procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto,

applica le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice di procedura penale.

Artcolo 55-quater; Licenziamento discipiinare

1. Ferma Ia disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e salve wlteriori ipotesi

previste dal coniratio colleitivo, si applica comungue in sanzione disciplinare del licenzinmento nei seguenti

easl:
#) falsa attestazione della presenza in servizio, nediante Ualterazione dei sistemi di
rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione
dellassenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente
uno stato di malattia;
b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi,
superiore a tre nell'arco di un bienstio o comuinque per pin di sette giorni nel corso degli ultimi
dieci anni opvero stancata ripresa del sevvizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il
termine fissato dall amministrazione;

o) ingiustificato rifiuto del trasferimenta disposto dail’ amministrazione per motivate esigenze

di servizio;




i) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del

rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

&) reiterazione nell'ambiente di lavore di gravi condotte aggressive o moleste minacciose o

ingiuriose o comunque lesive dell’onsore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale ¢ prevista l'interdizione perpetua dai

pubblici uffici ovvero Vestinzione, comunque denominata, dal rapporto di lavoro;
3. H licenziamento in sede disciplinare ¢ disposto, altresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio, per Ia quale Famministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle_disposizioni legislative ¢ contrattuali concernenti la
valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche, una valutazione di insufficiente
rendimento ¢ questo & dovuto alla refterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione
stessa, stabiliti da norme legislative o vegolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da attie
provoedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui

all'articalo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), &) ed f), il Heenziamento & seriza preavwiso.

Articolo 55-quinquies: False attestazioni o certificaziont

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica ammiinistrazions che attesta
falsamente la propria presenza in servizic, mediante Ualterazione dei sistemi di vilevamento defla presenza o con
altre maodalita fraudolente, owvvero giushifica V'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsao
falsamente attestante suno stalo di malattia & punito con fa reclusione da uno a cingue anni e con la multa da
ewro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica ol medico e a chiungue altro concorte nella commissione del
delitto,

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilitd penale ¢ disciplinare e le relative sanzioni, 2
obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi per i
quali sia accertata la mancata prestazione, nonche il danno all’immagine subiti dall’amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condana o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma 1 comporta, per
il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dall‘albo ed altresi, se dipendente di una sirultura sanitaria
pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario vazionale, it licenzinmento per giusta causa o In decadenza

dalla convenzione. Le medesime sunzioni disciptinari si applicano se il medico, in relazione all’asserza dal




servizio, rilascia certificazioni che attestano dati clinici non diretiamente constatali né oggettivamente

documeniali.

Articolo 55-sexies: Responsabilita disciplinare per condotte pregiudizievoli per Pamministrazione ¢
limitazione della responsabilitd per Vesercizio dell'azione disciplinare
1. La condanna della pubblica amministrazione al visarcimento del dastno derivante dalla violazione, da parte
del lavoratore dipendente, degli obblighi concernenti I prestazione Tavarativa, stabiliti da norme legislafive o
regolamentars, dal contratio colletiivo o individuale, da alti e provvedimenti dell'amministrazione di
apparienenza o dai codici di comportamento di cui all'articolo. 54, comporta I'applicazione nei suoi confronti,
pve. gid non ricorrano i presupposti per 1'applicazione di un'alira sanzione disciplinare, della sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in
proporzione all‘entit del risarcimento.
2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, guando cagiona grave danno al normale funzionamento
dell'ufficio di appartenenza, per in¢fficienza o incompelenza professionale accertate dall’wmntinistrazione ai
sensi delle disposizioni legislative e rontrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, & collocato in disponibilita, all‘esito del procedimento disciplinare che acrerta tale responsability, e si
applicano mel suoi confronii le disposizioni di cui afl *articolo 33, conma 8, ¢ all ‘artivolp 34, commi 1,2, 3e 4. 11
provvedimento che definisce il giudizio discipiinare stabilisce le mansioni € la qualifics per le quali pud avvenire
Veventunle ricollocamento. Durante il peviodo nel quale & collocato in disponibilita, il lavoratore non ha diritto
di percepire anmenti retributfvi sopravvenuti.
3. If mancato esercizio o la decadenza dell ‘azione disciplinare, dovuti all‘ontissione o al ritardo, senza giustificato
motive, degli atli del procedimento disciplinare o a valutazioni sull'insussisienza dell'ifecito disciplinare
irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte avents oggettivn ¢ palese rilevanza disciplinare,
consporta, per i soggetti responsabili aventi qualifica dirigenzinle; 1'applicazione della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della refribuzione in proporzione alla gravita dell’infrazione non
perseguita, fino ad un massimo di ire wesi in relazione alle infrazioni sanzionabili con il Hoenziamente, ed alfresi
la mancata atfribuzione della retribuzione di risultalo per un importo pari a quello spettante per il doppie del
periodo della duvala della sospensione. Ai soggeiti non aventi qualifica dirigenziale si applicn la predettn

sanzione. della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, ove non diversamente stabilito dal

contratio collettioo.




4. La responsabilitic civile eventumimente configurabile a carico del dirigente in velazione a profili di illiceita

nelle delerminazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare & limitata, in conformiti ai

principi general, i cast di dolo o colpa grave.

Artivelo 55-septies: Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotest di assenza per malaltia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, e, in ogui caso, dopo il
secondo evento di malatiia nell'anno solare I'assenza viene giustificata esclusivamente mediante cevtificazione
medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzionato con il Servizio sanitario
nazionale, -

2. In Futhi { casi di assenza per malattia I certificazione medica ¢ inviata per via telematica, direttamente dal
medico o dalla struttura sanitarin che Ia rilascia, all'Istituto nazionale della previdenza socinle, secondo le
modaliti stabilite per la trasmissione tetematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativn vigenie,
¢ in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri previsto datl‘arlicolo 50, comnta 5-bis, del
decreto-legge 30 seftembre 2003, n. 268 , convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003, n. 326,
introdotio dall’articelo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 , ¢ dal predetto Istituto é
immedintmnente ingltrats, con le edesime modalité, all amministrazione interessata.

3. L'Istituto nozionale della previdenza socinle, gif enti del servizie sapifario nazionale e le allre
amministraziomni fnteressate svolgono le attivith di cui ol commia 2 con le risorsé finanziarie, sfrumentali e
umane disponibili n legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

4, L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per vin tefematici della certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malatiia di cui al connma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reilerazione,
comiporta l'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per i medici in rapporto convenzionale con le
aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi collettivi.
5. L' Anministrazione dispone i controllo in ordine alla sussistenza della wmalattia del dipendente anche nel caso
di assenza di un solo giorne, tenuto conto delle esigenze funzionali e organizzative. Le fusce orarie di reperibilita
del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite mediche di controllo, sone stabilite con decreto de!
Ministro per la pubblica sgmministrazione e I'ihnovazione. '

6. N responsabile della struttura in ¢ui il dipendente lavora nonche il dirigente eventuplmente preposto
all‘amministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano I'osservanzn delle

disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare, nell'interesse della




funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicana, al #iguardo, le disposizioni degli articoli 21 ¢

55-sexies, comimia 3.

Articolo 55-octies: Permanente inidoneitd psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneitd psicofisica al servizio dei dipendenti delle wuministrazioni
pubbliche, di cui all ‘articolo 2, comma 2, I"amministrazione pud risolvere il rapporto di lavoro. Con regolamento
da emanarsi, ai sensi dell'arbicolo 17, comma 1, letera b), della legge 23 agosto 1988, n. 400, seno disciplinati,

per il personale delle amministraziond statali, anche ad ordinamento gutonomo, nonché degli enti pubblici non

econontick;

a} la procedura da adottare per la verifica deil’idonéita al servizio, anche ad iniziativa

dell” Amministrazione; ‘

b) la possibilita per I ansministrazione, nei casi di pericolo per Uincolwinita del dipendente interessato
nonché per la sicurezza degli altri dipendenii e deghi utenti, di adotiare provyedimenti df sospensione
cautelare dal servizio, in atiesa.dell 'effeftuazione -de!fa visita di idoneitda, nonché nel caso di mancata
presentazione de! dipendente alla visita di idoneitd, in assenza di givstificato motivo;

o} gli effetti sul trattamento giuridico ed economice della sospensione di cui alla lettera b), vonché il
contenuto ¢ gli effetti dei provvedimenti deﬁm‘t;‘vi adotiati dall' amminmstrazione in segiito
all'effeituazione della wisita di idoneits;

d} In possibilita, per I"amministrazione, di risolvere il rapporfe di lavore nel casp di vellerato rifiuto, da

parte del dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita .

Articolo 55-novies: Identificazione del personale a.contatto con il pubblico
1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono atiivitd a contatto con il pubblico sono tenuti a
rendere conescibile il proprio nominativo medinnie {so di cartellind identificativi o di targhe dd apporre presso
Ig postazione di lavoro.
2. Dail’obbligo di cui al comima 1 ¢é escluso. il personale (ndividuato da clascuna emministrazione sulla base di
categorie determiinale, in velozione af compiti ad esse altribuiti, mediante uno o pit decreti-del Presidente del
Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione ¢ I'tunovazione, su proposta del Ministro

competente ovvera, in relazione af personale delle aniministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede di




Conferenza permanente per i rapporti tra lo Staio, le regioni ¢ le province autonome di Trestio ¢ di Bolzano o di

Conferenza Stato-ciitd ed autonentie locali.».

Art. 3 CCNL 11.04.2008 - Personale won dirigente del Comparto Regioni e Autonomie Locali del
11.4,2008.

Capo I Disposizioni Disciplinari

Articolo 3: Codice disciplinare
LE DISPOSIZIONI CONTRATTUALI DEL PRESENTE CODICE DISCIPLINARE CHE RISULTANG

INCOMPATIBILI CON QUANTO DISPOSTO DALLE MODIFICHE APPORTATE AL D.LGS
165/2001 (COME SOPRA RIPORTATE) DAL D.LGS 150/2009 NON SONC PIL APPLICABILI.
1. Nel rispetio del principio di gradualitd e proporzionalith delle sanzioni in relazione alla gravita della
mancanza, e in conformith a quanto previsto dall‘art. 55 del D.Lgs.n.165 del 2001 ¢ successivg modificazioni ed
integrazion, il tipo e entitd di ciascuna delle sanzioni sono determinati ‘in relazione ai seguenti criteri generali:
a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dinosttate, tenufo
conto anche della prevedibilird dell ‘evento;
b) rilevariza degli obbligh violati;
¢) responsabilith connesse atla posizione di lavoro occupata dal dipendente;
d) grado di dantio o di pericolo cansato all‘ente, agli utenti o a terzi ovvero al disserviziv determinatosi;
e} sussistenza di circostan.ze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
tavoratore, i precedenti disciplinari nell’ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento verso
gli utenti;
P al concorso nella mancanza di pik lavoratori in accordo tra di loro.
2. La vecidiva nelle mancanze prev:‘sfe af commi 4, 5 e 6, gid sanzionate nel biennio di viferimento, comporta
una sanzione di maggiore gravitd tra quelle previste nell‘ambito dei medesimi commi.
3, Al dipendente responsabile di piit mancanze compiute con unica azione od omissione o con piiy azioni od
omissioni fra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile In sanzione previsia per ia

mancanza pist grave se le suddette infrazioni sone punite con sanzioni di diversa gravitd,




4. La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massino della multa di importo paria
4 ore di vetribuzione si applica, graduando l'entitd delle sanzioni in relazione ai cri teri del conmmna 1, per:
2) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell’orario di

lavoro;
b) condotts non conforme ai principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti del

pubblico;

c) negligenza nell’esecuzione dei compiti assegnati, nellp cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a
lui affidati o sui quali, in relazionte alle sue responsabilitd, debba espletare attivita di custodia o
vigilanza; —

d) inosservanza degli obblighi in materin di prevenzione degli infortuni ¢ di sicurezza sul lavoro ove non
ne sia derivato dannoe o disservizio;

¢} rifiuto di assoggetiarsi o visite personali disposte a tutels del patrimonio dell’ente, nel rispelto di
quanto previsto dall’ari. 6 della legge 20 maggiv 1970 n. 300;

) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di lavoro e, comungue, nell‘assolvimento dei compiti

assegnak.

L'importo delle ritenitte per mulla sara introitato dal bilancio dell’ente e destinato ad attivita sociali a favore dei
dipendenti,
5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massinme
di 10 giorni si applica, graduando V'entité della sonzione in velazione ai criteri di cui al comsma 1, per:
u) recidiva nelle niancanze previste dal comma 4, che abbiano comportaio l'applicazione del massimo
della multa;
b} particolare gravitd delle mancanze previste ol comma 4;
c} assenza ingiustificata dal servizio finc a 10 giorni o arbitrario abbandono delio stesso; in tali ipotesi
Ventitd delia sanzione & determinaln in velazione alla durata dell’assenza o dell‘abbandono del servizio, al
disservizio determingiosi, alla gravita della violazione degli obblighi del dipendente, agli eventuali donni
causati all’ente, agli ulenti o ai ferzi;
d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede essegnaia dai superiori;
e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiute della stessa;




8} comportamenti minncciosi, gravemente ingiuriosi, calunniosi o diffamaltori nei confronti di altri }
dipendenti o degli utenti o di ferzi;
h) allerchi negli ambienti di lavore, anche con ntenti o terzi;
i) manifestazioni ingluriose nei confronti dell'ente, salvo che siano espressione della liberti di pensiers,
ai senst dell’art.1 della legge n.300 del 1970;
J) att, comportamenti o molestie, anche di caratiere sessuale, lesivi della dignita delin persons;
k) vinlazione di obblighi 4 compartamenio non ricompresi specificatamente neile lettere precedenti, da
cul sia derfvato disservizio ovvere danno o pericolo all‘ente, agli wienti o ai terzi;
1) sistematici e reitévati atH o comporiamenti aggressivi, ostili ¢ devitgratori che assumano forme di
violenza movale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente.
6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad
un massimo di 6 mest si applica per:
a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel conmma precedente quando sia stata comminata la
sanzione massima oppiire guando le mancanze previste al comma 5 presentino caratteri di particolare
gravitd;
) assenza ingiustificata ed arbitravia dal servizio per un numero di giorni superiore a quelle indicato
nella lett. c} del comma 5 e fino ad un massimo i 15;

c) accultamento, da parte del responsabile della custodia, del confrollo o della vigilanza, di fatti e

circostanze relatioi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di
pertinenza dell’ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostring grave incapacitd ad
adempiere adeguatamente agli obblight di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterali akli e comportamenti aggressivi ostili e denigraiori, di forme
di vinlenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine di
procurarghi un danne in ambite lavorative o addirittura di escinderlo dat contesto lavorative;

J} atti, comportamenti o molestie, anche df carattere sessuale, di particolare gravita che siano lesivi della
digniti della persona;

g) fatti e comportamenti fesi all'elusione dei sistemi di vilevamento elettronici della presenza ¢ dell’orario
o manomissione dei foghi di presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale sanzione si

applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atti o comportamenti;




h) alterchi di particolare gravitd con vie di fatlo negli ambienti di lavoro, anche con utents;

i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave ali‘ente 0 @ terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comima, il dipendente ¢ privato della retribuzione
fino al decime giorno mentre, a decorrere dall undicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennild pari al
50% della retribuzione indicata all'art. 52, comma 2, lett, b) (retribuzione base mensile) del CCNL del
14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti, I periodo di sospensione non ¢, in-ogni caso,
camputabile ai fini dell’anzianitd di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavuiso si applica per:

a) recidiva pherima, ulmeno Ive volte nell'anno, nelle mancanze previste ai commi 5 ¢ 6, anche sedi

diversa natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza tra guelle previste nei medesimi commi, che

abbia comportato V'applicazione della sanzione massima di 6 ntesi di sospensione dal servizio e dalla
retvibuzione, fatlo salve guanio previsto al successive comma 8, lett. ay

b} recidiva nellinfrazione di cui al comma 6, letiera c);

¢} ingiustificato vifiuto del trasferimento disposto dall'ente per riconosciute e motivate esigenze di

servizio nel rispetto delle vigenti procedure, adottate nel rispetio dei modelli di relazioni sindacali

previsti, in relazione ally Hpologia di mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall’ente guando I'nssenza arbifraria ed

ingiustificaia si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni, Qualora il dipendente riprends

servizio st applica la sanzione di cuf al comma 6;

e) continuitd, nel biennio, dei comportamenti rilevati attesianti il perdurare di una situazione di

insufficiente rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimostrino grave incapacita ad adempiere

adeguatamente agli obblighi di servizio;
3 recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigralori e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica

nei confronti di unt collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addiritiura di

escluderlo dal confesto lavorative;

g) recidivg nel biennio di adt, eomportamenti o molestie, anche di caratiere sessunle, che sinno lesivi

della dignita della persona,

h) condannia passata in gindicato per un delitio che, contmesse fuori dal servizio e non attinenle in via

diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;




i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di

gravita tale secondo i criteri di cui al comma 1, da son consentive Ia prosecuzione del yapporto di lavoro;
J) reiterati comportamenti ostativi all’attivitq ordinaria dell’ente di appartenenza e comunquee tali da
comporiare gravi ritardi ¢ inadempienze nella erogazione def servizi agli uenti.

8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza pregvviso si applica pey:
a} terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche per
motivi non eitinenti al servizio;
b} accertamento che I'impiego fu conseguito mediante Ia produzione di documenti falsi e, comungue, con
mezzf frandolenti, ovvero che la sotoscrizione del contralio individuale di lavoro sia avvenuta a seguito
di presenttazione di docrmenti falsi;

c) condanna passata in giudicato:

1. per i delitii git indicati nell” art.1, comma 1, lettere a), b} limitatamente all’'art. 316 del codice
penale, c), ed ¢) della legge 18 gennaio 1992 n, 16; per il personale degli enti locali il riferimento ¢ ai
delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, letl. a), b) limitatamente all'art. 316 del codice penale, Jeit.
¢) d)ed e), ¢ 59, comma 1, letf. a), limitatamente ai delitti gid indicati nell'art. 58, commnta 1, left. a)
e all’art. 316 del codice penale, lett. b) e ) del D.Lgs.n.267 del 2000.
2, per gravi delitii commessi in servizip;
3. per i delithi previsti dall'art. 3, conuna T della legge 27 marzn 2001 n. 97;
d) condanina passate in giudicato quando dalla stessa consegua Uinjerdizione perpetua dai pubblici uffics;
e} condanna passata in giudicato per un delitto commesso fn servizio o fueri servizio che, pur non
atlenendo in via direlta al rapporto di lavoro, ron ne consenia neanche provvisorianente la prosecuzione
per la sua specifica gravita;
A violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, anche
net confronli di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire ln
prosecyzione neppure provuisoria del rapporte di lavoro;
&) Pipotesi in cui il dipendente venga arresiato perché colto, in flagranza, a commettere renti di pecuinto
o concussione o corruzione e l'arresto sia convalidato dal giudice per le ividagini preliminari.
9. Le mancanze non espressamenie previste nei commi da 4 a 8 sono comungue sanzionate secondo i criteri di

¢ui al comma 1, facendosi rifertmento, quanto all'individnazione dei fatti sanzionabili, agli cbblighi dei




levoratori di cui all'art. 23 del CCNL del 6.7.1995,come modificato dall'art.23 del CCNL del 22.1.2004, guanto
al tipo e alla wisura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti,

10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la mussima pubblicita mediante affissione
in luogo accessibile @ tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita ¢ tassation e non pud éssere sostituita con altre.
12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente affisso
in ogni posto di Tavoro in luogo accessibile a tuli i dipendenti, entro 15 giorni dalla data di stipulazione del
presente CCNL ¢ st applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della affissione.

12, Per le infrazioni disciplinari, comunque, commesse nel peviodo anlecedente alla data di efficacia del codice
disciplinare, di cui a comma 11, si applicane le sanzioni previste dall’art.25 {codice disciplinare) del CCNL del
6.7.19935, come modificato dalt‘art. 25 del CCNL del 22.1.2004.

13. Dalla data di sottoscrizione definitiva del presente CCNL sono disapplicate le disposizioni dell’art.25 del

CCNL del 6.7.1895 come sostituito dall’art.25 del CCNL def 22.1.2004.

PER I DIPENDENTI CON QUALIFICA DIRIGENZIALI DEL COMPARTO REGIONI AUTONOMIFE
LOCALL 51 RIMANDA ALLE DISPOSIZONI CONT. RATTHAIJ.' E NORMATIVE VIGENTI ED A
QUANTO DISPFOSTO DAI SOPRA CITATO ART. 55 D.LGS. 165/01 E 85, CON PARTICOLARE
RIGUARDO ALLE SPECIFICHE FATTISPECIE SANZIONATORIE DELL"ART. 55 BIS, COMMA ?.E

55 SEXSIES COMMA 3 DEL D.LGS 165/2001,




